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Inklusion Die ,Radkutsche®in Nehren
profitiert vom Boom der Branche — und von
einem neuen Mitarbeiter aus der Werkstatt

des Gomaringer Vereins Freundeskreis
Mensch. Von Mario BeiBwenger

er Laufzettel von Chris-
topher Hammer listet
auf, zu welcher Schaltung
welches Kettenblatt ge-
hort oder ob er die Aufnahme fiir
einen Zahnriemen  installieren
muss. Wenn er alles sicher auf der
Steckachse verschraubt hat, geht
er ins Materiallager und holt sich
Felgenband, Schlauch und Mantel
und zieht die auch noch auf. Fertig
ist dann ein hinteres Laufrad fiir
das Musketier: Das Lastenrad ist
eines der Hauptprodukte der
Nehrener Firma Radkutsche.
Hammers Arbeitsplatz hat et-
was Besonderes. Er ist ein Erfolgs-
beispiel fiir die Arbeit des Freun-
deskreises Mensch und dessen
Bereich betriebliche Inklusion.
Dessen Aufgabe: Menschen mit
Einschrinkungen sollen an einem
normalen Arbeitsplatz ohne wei-
tere Unterstiitzung selbstidndig ta-
tig sein und nicht in einer, wie es
bislang hief, geschiitzten Werk-
statt arbeiten. :

Faible fiir Réder fiihrt zum Job

Fiir Hammer ist der Job gerade
richtig: ,Ich mag Fahrrider. Ich
hab viele alte Rider zu Hause.“
Das hat auch 'Stefan Rickmeyer
beeindruckt, den Griinder und
Geschiftsfithrer der Radkutsche.
Dass der 21-Jdhrige so gut in sei-
nen Betrieb passt, der gerade mit
maximaler Auslastung produziert
(siehe Infobox), ,liegt an seinem
Faible fiir Fahrrider“. Es ndtigt
seinem Chef Respekt ab, dass in
Hammers Sammlung das alteste
Rad von 1938 ist. :

Bis es ein Klient vom Freundes-
kreis auf den Regelarbeitsplatz
schafft, ist es ein gewisser Weg.
Bei einem Praktikum haben Be-
trieb und Hammer geschaut, ob es
passt. ,Die Basis war da“, sagt
Rickmeyer. ,,Ich hab ithm aber ge-
sagt, er soll sich erst mal noch et-
was umschauen.“ Ein typiScher
Job wire fiir ihn zum Beispiel Re-
gale auffiillen. Da wiirden es viele
von seinen Kollegen aus der
Werkstatt versuchen, sagt Ham-
mer. ,Aber Supermarkt ist nicht
so meins.“

Dasind ihm die Laufrader deut-
lich lieber. ,,Jch kann da nach Plan
schaffen.“ Allerdings nicht vor 9
Uhr morgens. ,,Gott sei Dank kann
ich spiter anfangen.“ Das war eine
Klippe bei der Arbeitsaufnahme. 8
Uhr ist Start im Betrieb an der
Daimler-Strafle im Nehrener Ge-

werbegebiet. Der Job-Coach vom
Freundeskreis, der den Ubergang
in den Betrieb begleitet, konnte
fir Hammer einen Arbeitsbeginn
um 9.45 Uhr aushandeln.

Rickmeyer und die Kollegen
haben sich damit arrangiert. Ge-
nau so wie sie akzeptiert haben,
dass Hammer anders arbeitet als
die anderen Monteure. Die wollen
gerne ein Rad von Anfang bis zur
abschliefRenden Testfahrt hinaus
ins Kirschenfeld selbst zusam-
menbauen. Hammer bleibt, gern
bei seinen Laufradern.

Sein Chef sieht ihn nach einem

halben Jahr Mitarbeit als gut inte-

griert an. Klar, bis alles lauft, daue-

_ re es schon lange und brauche vie-

le Gespriche. Der Job-Coach
schaut auch jetzt noch alle vier
Wochen vorbei. ,Da hat er dann
auch jemand Vertrautes, mit dem
er sich austauschen kann“ so
Rickmeyer.

Nikoldi Kaschel, der den Be- :

reich betriebliche Inklusion beim
Freundeskreis leitet, ist mit dem
Absprung vom Freundeskreis in

eine sozialversicherungspflichtige

Anstellung ganz gliicklich. Den
Bereich gibt es erst seit August
vergangenen Jahres. Von 20 Perso-

.nen ist bei zweien die Integration

gegliickt. Kaschel ist zufrieden,
weil es frither fast gar keine Mog-
lichkeit gab, aus den Werkstitten
wirklich rauszukommen. Gefor-

ert wird die Arbeit in Kaschels
Bereich von der ,,Aktion Mensch®.

Arbeit und Mensch

Damit * der Ubergang klappt,

braucht es eine Phase der gemein-
samen Gewohnung aneinander

zwischen Arbeitgeber und Be-

schiftigten. ,,Wir sind da die Ver-
mittler, die Profis, was den Hinter-
grund der Personen angeht.“

Was die Menschen trotz ihrer
Einschridnkungen mitbringen
miissen, ist mindestens 20 Stun-
den in der Woche arbeiten zu
konnen. Piinktlichkeit ist wichtig
und die Sozialvertraglichkeit.
Letztlich entscheidend sei aber,
wie Arbeitgeber und Beschiftigte
zueinander passen. Manche Auf-
falligkeiten, das hat Kaschel
schon gelernt, spielen an man-
chen Arbeitsplidtzen gar keine
Rolle. Wer gelegentlich laut rufen
miisse, komme in einer relativ
lauten Produktionshalle, in der
alle Kopfhorer tragen, zum Bei-
spiel ganz gut zurecht.

Christopher Hammer ist beim Nehrener Lastenrad-Hersteller Radkutsche fiir die Laufrader verantwortlich.

Frither war er in der Werkstatt des Freundeskreises Mensch in Gomaringen, jetzt hat er dank der
Vermittlung des Vereins einen richtigen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz.
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Auch die irische Post fahrt mit Rddern aus Nehren

Ausbauen muss die

. Radkutsche ihre Pro-

duktion am Nehrener
Standort. Gerade
kommt ein deutlich
groBerer Anbau an
die bisherige 400
Quadratmeter grofie
Halle in der Daimler-
strafle dazu. Ge-
schaftsfiihrer Stefan
Rickmeyer fuhrt die
gute Geschaftslage
auf zwei Trends zu-

riick. ,Durch Corona
ist alles durch die De-
cke®, sagt er Gber
den Aufschwung
beim Radfahren wah-
rend der Pandemie.
Der Nachfragesprung
uberfordert die Zulie-
ferer. Bei fast-allen
Komponenten gebe
es Engpasse.

Der zweite Trend
sei der ernsthafte

Umbau der Mobilitat.
Die Radkutsche be-

. liefert mit ihren aktu-
ell 20 Beschaftigten
in groBerer Stlckzahl
nicht nur die irische
Post (im typischen,
nicht einfach anzu-
mischenden Griin-
ton), sondern auch
die franzosische.
,Inmanchen Stad-
ten durfen sie da
mit Verbrennern

nicht mehr rein.“ Da
kommt ein Lastenrad
recht. Auch Elternta-
xis wirden auf E-Mo-
tor-unterstitzte
Muskelkraft umge-
stellt. ,Wenn in einer
Kita zwei Lastenra-
der sind, dann zieht
das Kreise.”

Neu im Angebot ist
bei der Radkutsche
nun bald auch ein

Mittelmotor. Nach ei-
nem Jahr Testbetrieb
in einem ,Rapid“-Rad
haben sich die Neh-
rener auf ein Produkt
aus Oberschwaben
fur den Antrieb am
Tretlager festgelegt.
Die Radkutsche will
damit die weiten und
anfalligen Lieferket-
ten aus Ostasien
durch regionale Pro-
duktion ersetzen.




