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Netzwerk der Unterstiitzung

Behinderung In Rottenburg baut der Freundé\skreis Mensch einen Dienst zur betrieblichen Inklusion auf.

Rottenburg. Damit Menschen mit
Behinderungen auf dem Arbeits-
markt eine Stelle finden, miissen
die  Inklusionsvoraussetzungen
stimmen. Die Jobs miissen zu den
personlichen Fahigkeiten und In-
teressen der Arbeitsuchenden
passen, und es braucht Betriebe,
die Arbeitsplitze fir Menschen
mit Behinderungen anbieten. Da-
von habe sie schon eine ganze Rei-
he auf ihrer Liste, sagt Kathrin
Hinger, Regionalleiterin vom
Freundeskreis Mensch in Rotten-
burg. ,Es gibt bei den Firmen
mehr Bereitschaft als man denkt®.

Was sie noch nicht hat, ist ein
,Dienst zur betrieblichen Inklusi-
on*, der den Jobsuchenden bera-
tend zur Seite steht, sie mit den
Arbeitgebern  zusammenbringt
und beim Einwurzeln am Arbeits-
platz begleitet. Nachdem im Janu-
ar eine grofziigige Spende in Ho-
he von 300000 Euro von der ,Ak-
tion Mensch“ einging, sucht der
Rottenburger Freundeskreis eine
Bereichsleiterin oder einen Be-

reichtsleiter, der/die dauerhaft ei-
nen solchen Dienst aufbaut. Die
Bewerbungsfrist endet am 1. April.

Kooperationen gibt es schon

Schon bisher gibt es Kooperatio-
nen zwischen den Werkstitten fiir
Menschen mit Behinderungen
(WfMmB) und Industriebetrieben.
Rund 20 Mitarbeiter der Rotten-
burger WfMmB arbeiten ,aus-
wirts“. Sie sind nicht sozialversi-
cherungspflichtig und ihr Lohn
kommt von der Eingliederungshil-
fe des Landratsamtes. Als Vorteil
dieser ausgelagerten Werkstatt-
Plitze nennt Hinger den Kontakt
mit betrieblicher Arbeit und nicht-
behinderten Kollegen. So hat eine
frithere Mitarbeiterin der Tiibin-
ger WfMmB vor zwei Jahren halb-
tags als Biirohilfe bei der Firma Ise-
pos in Wannweil angefangen und
es nicht bereut. Inzwischen sei sie
praktisch seine Assistentin, lobt
Geschiftsfiihrer Martin Singer.
Der neue Dienst zur betriebli-
chen Integration, der in Rotten-

burg ein Biiro
bekommen
wird, hat das
langfristige
Ziel, Menschen
mit  Behinde-
rungen in den
allgemeinen
Arbeitsmarkt
zu vermitteln.
Der oder die
Bewerber/in
fiir diese Leitungsstelle sollte im
Idealfall eine sozialpidagogische
Ausbildung und Betriebserfahrung
haben, findet Hinger. Er/sie werde
der beratende Ansprechpartner fiir
samtliche arbeitssuchenden Men-
schen mit Behinderungen im Land-
kreis sein. Dazu gehoren auch jene,
die nicht in den Rottenburger, Tii-
binger und Gomaringer Werkstit-
ten (WfMmB) arbeiten und keine
amtlich festgestellte Erwerbsmin-
derung haben.

Anders als etwa der Integrati-
onsfachdienst des Landes verlange
der neue Dienst als Zugangsbedin-
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gung keinen Schwerbehinderten-
ausweis von seinen Job-Bewer-
bern. Wer bisher nicht selten durch
das Raster des Job-Centers fiel -
Absolventen von Forderschulen,
Langzeitarbeitslose mit Unterstiit-
zungsbedarf oder Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen
und geringer Belastbarkeit - kann
sich an den Rottenburger Dienst
wenden.

Alle FérdermafBnahmen nutzen

' Weitere Aufgaben der Bereichslei-

terin oder des Bereichsleiters sind
die Suche nach und die Kontakt-
aufnahme mit geeigneten Betrie-
ben. Hinger sprach vom Aufbau ei-
nes Netzwerks zwischen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern im
Sozialraum des Landkreises Tii-
bingen.

Gleichzeitig sei der Dienst die
Kopplungsstelle zum Freundes-

kreis Mensch und den bereits be-.

stehenden sozialen Fordereinrich-
tungen wie dem Job Center-oder
der Beratungs- und Sozialdienst-

stelle des Landratsamtes, deren in-
Kklusive Funktionen er nach seiner
Etablierung ersetzen soll.

Die angestrebten inklusiven Ar-
beitsverhiltnisse beschreibt Hin-
ger als bunten Strauf} von Méglich-
keiten, die von unbezahlten Prakti-
ka bis zu unbefristeten vollen Ar-
beitsstellen reichen sollen. Auch
die vom Landratsamt geforderten
Stellen ,Budget fiir Arbeit, die
Werkstatt-Arbeitsplitze oder der
zeitlich begrenzte Zuverdienst ge-
horen weiterhin dazu. ,, Wir nutzen
alle Férdermafinahmen, die es be-
reits gibt“.

Anfangs werde der zukiinftige
Bereichsleiter die Job-Neulinge
zur Arbeit begleiten- ,,zu Beginn
kann das tiglich sein®, sagt Hin-
ger -, sich ihre Arbeitsplitze an-
schauen und mit den Kollegen
sprechen. ,Manchmal braucht es
nur minimale Anpassungen, da-
mit die Arbeitsanforderungen
fiir Menschen mit Behinderun-
gen leistbar werden®, weif} sie.
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